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BIiRIM YONETICI SUNUSU

Modern kamu yonetimi anlayis1 veri ve bilgiye dayali, seffaf, hesap verebilir bir yonetim sistemini,
kaynaklarin etkin kullaniminin izlenebilirligini, vatandas odakli, kaliteli ve hizli hizmet sunabilen, esnek bir
kurumsal yapilanmay1 gerektirmektedir. Bunun bir sonucu olarak yiiriitilen faaliyetlerin ve sunulan
hizmetlerin periyodik olarak raporlanmasi, amag, hedef ve politikalarla uygunlugunun degerlendirilmesi,
kurumsal ihtiyaglarin ortaya konulmasi, kurumun giiclii yanlarinin 6n plana ¢ikarilarak, zayif yonlerinin
gelistirilmesine yonelik tedbirler alinmasi son derece kritiktir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi Yesilyurt Meslek Yiiksekokulu 2024 Yili Birim Faaliyet Raporu, bu
amag dogrultusunda, modern kamu ydnetimi anlayisinin bir geregi olarak, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi
ve Kontrol Kanunu’nun 41 inci maddesine dayanilarak, Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan diizenlenen
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik esas alinarak hazirlanmistir.

Yesilyurt Meslek Yiiksekokulu, Universitemiz Yesilyurt Yerleskesinde 28 akademik personel ile 5 aktif
boliim altinda, Otomotiv Teknolojisi, Rayli Sistemler Makine Teknolojisi, Moda Tasarimi, Biyomedikal
Cihaz Teknolojisi, Insansiz Hava Araci Teknolojisi ve Operatérliigii, Endiistriyel Cam ve Seramik, Giyim
Uretim Teknolojisi Programlarinda, 747 dgrenciye 6n lisans diizeyinde egitim hizmeti sunmaktadir.

Do¢. Dr. Fehmi ASLAN
Yiiksekokul Miidiirii




GENEL BIiLGILER

A. MISYON ve ViZYON

I-GENEL BILGILER

Yiiksekokulumuz, Yiiksekogretim Genel Kurulunun 27 Haziran 1997 tarihli toplantisinda; 2547 sayili
kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca uygun bulunarak, Inénii Universitesi
biinyesinde "Yakinca Meslek Yiiksekokulu" adiyla kurulmustur. Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunun 09
Temmuz 1997 tarihli toplantisinda anilan kanunun 7/d- 2 ve 7/h maddeleri uyarinca Teknik Programlar
Bolimii  biinyesinde; Endiistriyel Elektronik, Otomotiv, Makine-Resim-Konstriikksiyon ve Tekstil
programlarinin agilmast uygun bulunmustur. 1998-1999 egitim-6gretim yilinda Tekstil ve Otomotiv
programlarina 6grenci alinarak egitim ve 6gretim faaliyetlerine baglanmistir.

Yiiksekogretim Kurulu Egitim-Ogretim Dairesi Baskanligi'min 21.03.2017 tarih ve 75850160-
101.02.05-16550 sayili yazistyla uygun bulunarak Yiiksekokulun adi, "Yesilyurt Meslek Yiiksekokulu"
olarak degistirilmistir.

Yiiksekokulumuz, 18.05.2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazetede yaymnlanan 7141 sayili
"Yiksekogretim Kurumu ve Bazi Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasia iliskin
Kanunun 10. maddesi uyarinca kurulan, Malatya Turgut Ozal Universitesine baglanmustr.

2021-2022 Egitim-Ogretim yili itibariyla Yesilyurt Yerleskesinde yeni yapilan binasinda Egitim-
Ogretime baslayan Yiiksekokul halen 5 aktif Béliim altinda, Otomotiv Teknolojisi, Rayli Sistemler Makine
Teknolojisi, Moda Tasarimi, Biyomedikal Cihaz Teknolojisi, insansiz Hava Araci Teknolojisi ve
Operatorliigii, Endiistriyel Cam ve Seramik, Giyim Uretim Teknolojisi ve Tekstil Teknolojisi
Programlarinda, 747 6grenciye On lisans diizeyinde egitim hizmeti sunmaktadir.

A. Misyon ve Vizyon
1. Misyon

Giiglii, kendini siirekli gelistiren, mezunlariyla sektérde giliven duyulan, nitelikli bir Meslek
Yiiksekokulu olabilmek i¢in; okulumuz gelisen teknoloji ile birlikte is diinyasinin ihtiya¢c duydugu
uluslararasi standartlarda mesleki ve teknik egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve anlayisa sahip, ¢oziimleyici,
gelisen teknolojileri takip etmek icin motive olmus ve kendini mesleki olarak yasam boyu gelistirmenin
onemini kavramis, is ahlak/etiinin gereklerinin ve toplumsal ve ¢evreye karsi olan sorumluluklarinin
bilincinde ara kademe insan giicii yetistirmeyi kendine misyon edinmistir.

2. Vizyon

Kendi degerlerini 6ziimseyen, evrensel degerlere agik ekonomik kalkinma ve endiistriyel biiyiimede
kilit rolii oynayan uzman diizeyinde iilke sanayisinin ihtiya¢ duydugu temel insan giicii yetistirerek
bolgesine, iilkesine ve diinyaya faydali olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekokulumuzun gérevleri 2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanunun 12. Maddesinde belirtilmis olup;

a. Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglar1 ve
kalkinma planlar1 ilke v hedeflerine uygun ve orta 6gretime dayali cesitli diizeylerde egitim-6gretim,
bilimsel aragtirma yayim ve danigsmanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim
politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurullari tarafindan yapilan plan ve
programlar dogrultusunda, {ilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

c. Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini, sz, yazi veya
diger araclarla yapmak,

d. Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarrmda modernlesme
alanlarinda egitilmesini saglamak,




e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren sorunlarini,
diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina oneride bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma
konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve
arastirmalar1 sonuglandirarak diisiincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

f. Egitim-Ogretim ve seferberligi icinde, drgiin, yaygmn, siirekli ve acik egitim hizmetini {istlenen kurumlara
katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglara uygun meslek elemanlarinin yetistirilmesine
ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde
modernlesmeyi, liretimde artisi saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara
katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢6ziim getirici Onerilerde
bulunmak,

h. Egitim teknolojisi iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1. Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina yonelik olarak egitim-Ogretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmenlerini kurmak, verimli g¢alismak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli
diizenlemeleri yapmak.

Ayrica, Teknolojide yasanan hizli gelismeler, pazarlarin kiiresellesmesi, iletisimin artmasi, bilgi alig
verisinin ve ulasimin kolaylagsmasi, serbest ticaret engellerinin kaldirilmas1 yoniindeki gelismeler iilkelerin
ulusal ekonomilerini etkilemis ve rekabeti n plana ¢ikarmustir. Isletmelerin iirettikleri cok gesitli mal ve
hizmeti zamaninda kaliteli olarak teslim etmek konusunda daha duyarli olmalari, teknolojiyi anlayan
uygulayabilen, verimli ve kaliteli mal hizmeti iiretebilen yiiksek nitelikli is giiciinii, kaynaklarin etkili ve
verimli kullanimini, en az kaynak kullanarak en ¢ok yarar saglama ilkesinin hayata gegirilmesini 6n plana
cikarmistir.

Ulkemiz de kiiresel rekabet kosullarina uyum saglayabilecek mal ve hizmetlerin iiretilmesinde gorev
alacak isgiicliniin yetistirilmesini milli bir politika olarak benimsemis ve bu konuda tim Meslek
Yiiksekokullarina 6nemli gorevler yiliklemistir. Bu cihetle, Meslek Yiiksekokulumuz da, faaliyetlerini
iilkemizin giderek artan nitelikli teknik eleman ihtiyacinin giderilmesine yogunlastirmistir.

Yiiksekokulumuzun organlari, 2547 sayili YOK Kanunu’nun 20. Maddesine gére Miidiir, Meslek
Yiiksekokulu Kurulu ve Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu’ndan olusmaktadir.
Meslek Yiiksekokul Miidiirii

Yiiksekokul Miidiirii Yiiksekokul ve birimlerin temsilcisidir. Yiiksekokul Miidiiriiniin gorev, yetki ve
sorumluluklart sunlardir:

1. Meslek Yiiksekokulu kurullarma baskanlik etmek Meslek Yiiksekokulu kurullarinin kararlarini
uygulamak ve Meslek Yiiksekokulu birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2. Her ogretim yili1 sonunda ve Meslek Yiiksekokulunun genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore
rapor vermek,

3. Meslek Yiiksekokulunun ddenek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
Meslek Yiiksekokulu biitgesi ile ilgili 6neriyi Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulunun da goriisii alindiktan
sonra Rektorliige sunmak,

4. Meslek Yiiksekokulu birimleri ile her diizeyde ki personeli iizerindeki genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

5. 2547 sayili kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Meslek Yiiksekokulu Kurulu
Meslek Yiiksekokulu Kurulu, Miidiiriin bagskanliginda, miidiir yardimecilar1 ve okulu olusturan boliim
veya ana bilim dali bagkanlarindan olusur.
Meslek Yiiksekokulu Kurulunun Goérevleri Sunlardir:
1. Meslek Yiiksekokulu Kurulu Egitim-Ogretim bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslar1, plan program ve Egitim-Ogretim takvimlerini kararlastirmak,
2. Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kuruluna iiye se¢mek,
3. 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktadir.
Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu
Yiiksekokul Yonetim Kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar: ile miidiirce gosterilecek
alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ y1l i¢in secilecek ii¢ 6gretim iiyesinden olusur.
Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulunun Gorevleri Sunlardir:
1. Meslek Yiiksekokulu Kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire yardim
etmek,
2. Meslek Yiiksekokulunun egitim-6gretim, plan ve programlart ile takvimin uygulanmasini saglamak,
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Meslek Yiiksekokulunun yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

Miidiirtin Meslek Yiiksekokulu yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve smavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

6. 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

ok w

B. BIRIME iLiSKIN BiLGILER

1. Fiziksel Yapr

1.1. Tasinmazlar

Kapali /Acik Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi

Hizmet Alan1

Egitim Alani 1.803
Arastirma Alam -
Yonetim Alani 410
Saglik Hizmeti Alani -
Kiitiiphane Alani 120
Toplanti/Konf. Salonu —Amfi Alani 240,34
Sosyal Alanlar -
Kapali Spor Alanlar1 -

Laboratuvar Bilgileri

Ticari Alanlar -
Barinma Alani -

Islak Hacimler 133,32
Sirkiilasyon Alanlar
Toplam Kapah Alan 2.706,66
Diger Kapali Alanlar 3.513
Otopark Alam 1650

Acik Spor Alanlar -
Toplam Acik Alan

1.2. Egitim Alanlar:

Egitim Alani Sayilari ve Dagilimi

Kapasitesi ‘ Kapasitesi

Egitim Alani
Alan Sayisi ‘ Alan (m?) ‘
Amfi 1 175 175
Sinif 7 405 405
Kitiphane 1 120 120
Okuma Salonu

TOPLAM 9 700 700



file:///C:/Users/AkçadağMYO/AppData/Local/Temp/213fd6c1-5794-4e26-b87a-7e239b57c426_284852.zip.426/2024%20Faaliyet%20Raporları/2024%20Faaliyet%20Raporları/Faaliyet%20Raporları%20Tablolar%202024-taslak.xlsm

Yemekhane

Yemekhaneler, Kantin/Kafeteryalar

Adet

Kapasite

Kapah Alani (m?) (Kisi)

Kantin / Kafeteryalar

TOPLAM

55 50

Laboratuvar Bilgileri

Otomotiv Teknolojisi Bilgisayar Laboratuvari 62 30 Yesilyurt MYO
.. Bilgisayar Laboratuvar

Giyim Uretim Teknolojisi relsay uvarl 135 30 Yesilyurt MYO
Biyomedikal Cihaz Mikro denetleyici .
Teknolojisi Laboratuvari 70 30 Yesilyurt MYO
Blyomec'|.|I<'aI Cihaz Ariza Analiz Laboratuvari 70 30 Yesilyurt MYO
Teknolojisi

Biyomedikal Cihaz .
Teknolojisi 70 30 Yesilyurt MYO

Atolye Bilgileri

Giyim Uretim B6limi | Giyim Uretim Atdlyesi 102 30 | Yesilyurt MYO
Tasarim Atolyesi

Tasarim Bolima " yes! 101 30 Yesilyurt MYO

Otomotiv Bolimu Otomotiv Atolyesi 250 40 Yesilyurt MYO

Cam ve Seramik Hat Sanati Atolyesi 70 30 Yesilyurt MYO

Cam ve Seramik Cam ve Seramik 51 20 Yesilyurt MYO
Cizim Atolyesi

Tasarim Bolim{ 122 30 Yesilyurt MYO




1.4. Hizmet Alanlarn

Akademik /idari Hizmet Alanlar

Hizmet Alanlari Ofis Sayisi Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi

Akademik Personel Hizmet Alanlari 16 310 28

idari Personel Hizmet Alanlari 4 100 10

1.5. Diger Alanlar

Ambar ve Arsiv Alanlari

Adet
Ambar Alanlar 2 50
Arsiv Alanlar 1 25
Depo, Hangar, Siginak ve Cesitli Tamirat Atolyeleri 1 150

TOPLAM 4 225




2. Organizasyon Semasi

Yiiksekokul Mudiiri

Yiiksekokul Yonetim

Kurulu

. Motorlu Tekstil Giyim Tasarim Elektronik ve Malzeme ve
Yiiksekokul ¥

Araglar ve Ayakkabi ve Bolim Otomasyon Malzeme isleme
Sekreteri Ulas. Tek Bl.

Deri B6liim Baskani Bélim Teknolojileri

Boliim Bagkani
Bagkani Bagkani

EHEN

Ogrenci igleri R Qi Dirati Endiistriyel
iyim Uretim Moda Biyomedikal Y
Teknolojileri Teknolojileri Tasarimi Cihaz Tekn. Cam ve
Programi Programi Programi Seramik
Boliim Programi

Programi

Sekreterleri

Raylh Sist. insansiz Hava
Makine Araci ve Tek.ve
Teknolojisi Operatorliigu

Yazi Isle" Programi Programi

Tahakkuk isleri

Tasimir Kayit
Kontrol isleri

ic Hizmetler

isleri




3. Teknoloji ve Bilisim Altyapis1

Yazilim

Mali Yonetim Sistemi (MYS)

Aciklama

Satin alma, elektrik, su, telefon, internet, personel giderleri vb.
o6demeler

Kamu Harcama ve Bilisim Sistemi (KBS)

Personel maas, ek ders vb. 6demeler

Proliz Ogrenci Otomasyonu

Ogrenci isleriile ilgili isler

E-SGK Tescil (4A ve 4C)

Personel ise giris ve ¢ikis islemleri

E-Beyanname (G.i.B)

Ogrenci staj islemleri

Kesenek Bilgi Sistemi (SGK)

Personel aylik kesenek islemleri

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

Resmi yazisma islemleri

Tasinir Kayit Yonetim Sistemi (TKYS)

Malzeme giris,cikis,devir vb. islemler

Yordam BT

Kutiphane kitap 6diing verme, iade alma

Ekders Otomasyon Sistemi

Ekders hesaplama

Personel Takip Sistemi

Personel giris-cikis kontrol

Gerber

Bilgisayar destekli kalip tasarim yazilimi

Teknolojik Kaynaklar

2024 Y1l Sonu itibariyla Teknolojik

Kaynak Sayis1 (Adet)

Diziistii Bilgisayar 1
Masaiistii Bilgisayar 90
Tablet Bilgisayar -
Monitor 113
IP Telefon 1
Cep Telefonu B
Cok Fonksiyonlu Yazici 6
Yazici 7
Tarayici 2
Projeksiyon 14
El Terminali B
Televizyon B
Depolama Unitesi 3
Sunucu B
Kart Okuyucu 1
Fotokopi Makinesi 2
Faks B
Tepegoz 1
Barkod Okuyucu B
Giivenlik Kamerast 1
Klima

TOPLAM

10
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Kiitiiphanelere Iligkin Bilgi ve Sayisal Veriler

Birim Kiitiphaneleri Kitap  Sureli Tez Dijital veya Gorsel Yayinlar

Yayin

20 | |

4. insan Kaynaklar

4.1. Akademik Personel

Akademik Personelin Unvana Gore Dagilim

Dr. Ogretim Arastirma

Profesor Docent Ogretl-m Gorevlisi Gorevlisi Toplam
Uyesi
Kadin 1 1 4 4 10
Erkek 1 2 1 14 17

TOPLAM

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
31-40 Yas 41-50 Yas 51-60 Yas

61 ve Uzeri

Yas Toplam Personel

4.2. idari Personel

Idari Personelin Hizmet Simiflarina Gore Dagihm

Kadrosu Biriminizde Olan

Fiilen Calisan Personel Sayisi

657 sayih Kanun Personel Sayisi
K = Toplam K Toplam
4/A Memur
Genel Idari Hizmetler 5 5 1 5 6
Teknik Hizmetler 1 1 2
E Saglik Hizmetleri
7 Egitim ve Ogretim
= Hizmetleri
'E Avukatlik Hizmetleri
Din Hizmetleri
Yardimc1 Hizmetler 1 1 1 1
4B Sidesmel Pers: ]
) 48 b 2 1 3
OPLA 0 o 4 3

Idari Personelin Egitim Durumu

11




R : On : Y.L.ve
I1kégretim Lise Lisans Lisans Doktora TOPLAM

Kisi Sayis1
Yiizde

idari Personelin Hizmet Siiresi

6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 31\/;{" TOPLA

Yil Yil Yil

1 Yildan Az

Kisi Sayis1

Yiizde

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

‘ 21-30 31-40 41-50 51-60 60 Yas

‘ Yas Yas Yas Yas ve Uzeri OIS

Kisi Sayis1

Yiizde

5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulumuzun biinyesindeki Boliim ve Programlar asagida verilmistir;
e Makine ve Metal Teknolojileri Bolimii
o Makine Resim ve Konstriiksiyon Programi (Ogrenci alinmamaktadir.)
e FElektronik ve Otomasyon Boliimii
o Elektronik Teknolojisi Programi (Ogrenci alinmamaktadir.)
o Biyomedikal Cihaz Teknolojisi
o Insansiz Hava Araci Teknolojisi ve Operatorliigii
e Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Bolimii
o Otomotiv Teknolojisi Programi
o Rayl Sistemler Makine Teknolojisi Programi
e Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Boliimii
o Tekstil Teknolojisi Progranu (Ogrenci alinmamaktadir.)
o Giyim Uretim Teknolojisi Progranm
e Mimarlik ve Sehir Planlamas1 Boliimii
o Mimari Restorasyon (Ogrenci alinmamaktadir.)
e Tasarim Boliimii
o Moda Tasarimi
e Malzeme ve Malzeme Isleme Teknolojileri Boliimii
o Endiistriyel Cam ve Seramik Programi
e Sac Bakimi ve Giizellik Hizmetleri Boliimii
o Sag Bakimi ve Giizellik Hizmetleri Programi (Ogrenci alinmamaktadir.)

Yiiksekokulumuz toplam 747 6grencisi ile egitim -6gretimini siirdiirmektedir. Derslerin
icerikleri ve ders bilgi paketleri, sinav ve ders programlari yiiksekokulumuz web sayfalarinda
yayinlanmaktadir. Ders ve derslerdeki igerik degisiklikleri s6z konusu oldugunda kalite
birimi tarafinda hazirlanmis olan siirecler ve is akis semalarina uygun olarak islem adimlar
takip edilmektedir. Ogrencilerin  6grenim  siirecleri akademik danmismanlhik ile
yonlendirilmektedir. Yiiksekokulun derslik, laboratuvar ve akademik personel sayis1t mevcut
ogrenci ihtiyaglarini karsilamaya elveriglidir.
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Yillara Gore Ogrenci Sayilar

YILLARA GORE OGRENCI SAYISI

Yiiksekokul 2019 2020 2021 2022 2023
Yakinca MYO 22 58
Yesilyurt MYO 254 312 303 377 458 614 747

Egitim-Ogretim Verilen Programlar

o~ Ogrenci Sayilar
Boliim/ Program

=
Otomotiv Teknolojisi 6 177 183
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 72 93 165
Moda Tasarimi 112 21 133
Giyim Uretim Teknolojisi 54 25 79
Insansiz Hava Araci Teknolojisi ve Operatorliigii 15 44 59
Endiistriyel Cam ve Seramik 25 36 61
Rayli Sistemler Makine teknolojisi 7 60 67
. ToPtAM 291 456 747

Ogrenci Doluluk Oranlar

Ogrenci Sayilari

Boliim/ Program 2024 Kontenjan 2{52;?33
Otomotiv Teknolojisi 40 41 %100
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 50 52 %0100
Moda Tasarimi 40 41 %100
Giyim Uretim Teknolojisi 20 21 %100
Insansiz Hava Araci Teknolojisi ve Operatorliigii 25 26 9100
Endiistriyel Cam ve Seramik 25 26 %100
Otomotiv Teknolojisi 40 41 %100

Engelli Ogrenci Sayilari

Boliim/ Program Ogrenci Sayis

Tasarim Boliimii Moda Tasarim Program 1

-_

Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilari
Béliim/ Program

Kiz TOPLAM

Motorlu Araglar ve Ulastirma teknolojileri Boliimii Otomotiv
Teknolojisi Program

Elektrik ve Otomasyon Boliimii Biyomedikal Cihaz Teknolojisi
Program

GENEL TOPLAM

Engelsiz Universite Verileri
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Engelli Ogrencilere Uygun Simf Sayisi -

Engelli Stmflarin Engelli Ogrenci Kapasitesi -

Engelli Otopark Kapasitesi 5

Engelliler icin Ses Yardimh ve Genis Kapasiteli Asansor Sayisi -

Acil ve Tibbi Yardim Butonlar1 (Tuvalet ve Koridorlarda) Sayisi -

Gorme Engelli Yiiriime Yolu Uzunlugu -

Bedensel Engelli Ogrenciler i¢cin Tasiabilir Envanter Sayisi (Tekerlekli Sandalye) -

Engelsiz Universite Kapsaminda Aliman Odiil ve Bayrak Sayisi -

Aciklama-Bilgi

5.1.1.08renci Yasam, Sosyal- Kiiltiirel Hizmetler

Kurum Sosyal Medya Takip Verileri
Twitter -
Instagram 42
Youtube -
Web Sitesi -

Bilimsel, Kiiltiir, Sanat ve Spor Etkinlikleri

2024 Yih icerisinde Diizenlenen Etkinlikler

Etkinlik Tiirii Etkinligin Ad1 Katilimer Sayisi
Bilimsel
Calistay
Doga
Bastiirkler Cam Fabrikasina Ziyaret égggggj gg
Gelecek Bulusmalar (Fiat Markasinin Diinii,
Bugiinii ve Yarim
TCgDD 5. Bolge Miidiirliigii Gar sahasi ve Loko 22.10.2024 30
Bakim Atélyeleri Ziyareti
Egitim iZO?-iA I'ljni.vle):rsittekl('jgrelllcileri Arz;}s.tllr.llna .
T:)(I))lelel;:lrl estekleme Program Bilgilendirme g;éggggj gg
Yiiksekokulum Ogrencilerine Kariyer Planlama o
Egitimi
TIgJVTI"JRK Muayene istasyonu Ziyareti 20.04.2024 17
Festival
Girisimcilik/Inovasyon
Kisisel Gelisim
Konferans
Kongre
Konser
Kiiltiirel
Panel

14



Saghk

Sanatsal Sergi

Seminer

Sosyal

Sosyal-Kiiltiirel

Sosyal Sorumluluk

Gelecek Bulusmalari ) 21.10.2024 50
TCDD 5. Bolge Miidiirii ile Ogrenci Bulusmasi 08.11.2024 65
Soviesi Diinyaca pnlii Terzi Ayhan APAYDIN’nin Moda 21.10.2024 20
yles Tasarim Ogrencileri ile Sohbet
Otomotiv Sektoriinde Sigortacihk ve Eksperlik 05.03.2024 35
Diger Defile 7.06.2024 100
TOPLAM 0 0

5.2. idari Hizmetler

2024 Yilinda Yiiksekokulumuzun ilgili birimleri asagidaki hizmetleri sunmuslardir;

1. Yiiksekokulumuzun Personel ve Yazi Isleri Birimi’nde; personel dzliik isleri, kurumlarla yapilan yazigmalar,
Ogretim lyelerinin jiiri tiyelikleri, 6gretim elemanlarinin gorev siirelerinin takibi, boliimlerden istenen ders
dagilimlari, akademik, yillik, mazeret izinlerinin takibi, rapor ve sevkler, 6grenci faaliyetlerine yonelik alinan
izinler, ek ders tlicret formlarin toplanmasi, kontrol edilmesi, Yiiksekokul Yonetim Kurulu, Yiksekokul
Kurulu ve Toplantilar ile ilgili yazismalar, igeren iglemler yapilmaktadir.

2. Ogrenci isleri birimi; Ogrenci kayit, kayit yenileme, kayit silme, askerlik, staj, mezuniyet, yatay ve dikey gecis,
Ogrenci konsey secim, saglik islemlerinin takibi, burs ve kredi vb. islemleri yapilmaktadir.

3. Yiksekokulumuzun Tahakkuk Birimi’nde; aylik maas bordrolarinin hazirlanmasi, ek ders iicretleri, gorevli
personelin yolluk 6demelerini igeren islemler yapmaktadir.

4. Kiitliiphane hizmetleri; Yiiksekokulumuzun Kiitiiphanesinde 3200 adet gesitli kaynakta kitap bulunmakta olup,
ogrencilerimiz faydalanmaktadir.

5. Yemekhane, Kantin ve Sosyal hizmetler; Yiiksekokulumuzun Ogrencilerin beslenme, sosyal faaliyetler,
kafeterya hizmetlerini yiiriitiillmektedir.

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Universitemizin ama¢ ve hedeflerine ulasma konusunda i¢ kontrol sisteminin beklenen katkiy1
saglayip saglamadigi hususunun, i¢ kontrol standartlarina uyum cercevesinde degerlendirilmesinde
Kamu I¢ Kontrol Rehberinde yer alan I¢ Kontrol Sistemi Soru Formu kullanilmustir. Ilgili soru
formu; kontrol ortami, risk degerlendirme, kontrol faaliyetleri, bilgi ve iletisim ile izleme
boliimlerinden olusmaktadir. 2023 yil1 sonunda yapilan 6z degerlendirme sonucuna gére Birimimiz
i¢ kontrol standartlar1 sonuglar1 asagida belirtilmistir.

Birim i¢ Kontrol izleme Degerlendirme Verileri

Yeterlilik Dlzeyi

ic Kontrol Bilegenleri 2023
Kontrol Ortami 72,92 81,25
Risk Degerlendirme 34,38 40,63
Kontrol Faaliyetleri 50 54,17
Bilgi ve iletisim 68,18 68,18
izleme 7,14 7,14
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I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plam Birim Degerlendirme

Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Sartt Degerlendirme

Idare birimlerinde personelin gorevlerini ve bu gérevlere iliskin
yetki ve sorumluluklarini kapsayan gorev dagilim gizelgesi

Yeni baglayan personele goérev tamimi tebligi
yapilmaktadir, mevcut personellere yonelik gorev

duyurmalidir

olusturulmali ve personele bildirilmelidir. tanimlari izlenmekte ve giincellemeler
yapilmaktadir.

Idarenin yoneticileri, faaliyetlerin yiiriitiilmesinde hassas Faaliyetlerin yiiriitiilmesinde hassas gorevler iligkin

gorevlere iliskin prosediirleri belirlemeli ve personele prosediirler  belirlenmis ve web sayfasinda

yayinlanmistir (Dokiiman No FR-0287)

Her diizeydeki yoneticiler verilen gorevlerin sonucunu izlemeye
yonelik mekanizmalar olusturmalidir.

Birimimiz is ve islemlerine yonelik siire¢ izleme
takvimi olusturulmustur (Dokiiman No:TK-01)

Yetki devirleri, list yonetici tarafindan belirlenen esaslar
cergevesinde devredilen yetkinin sinirlarini gosterecek sekilde
yazili olarak belirlenmeli ve ilgililere bildirilmelidir.

MTU Yazisma Usulleri ve Imza Yetkileri
Yénergesi, Universitemiz ~ Senatosunda  kabul
edilmistir. Uygulamalar bu kapsamda
yiriitiilmektedir.

Yetki devri, devredilen yetkinin énemi ile uyumlu olmalidir.

Imza yetkileri, MTU Yetki Devri Yonergesine
uygun olarak yapilmaktadir.

Yetki devredilen personel gorevin gerektirdigi bilgi, deneyim ve
yetenege sahip olmalidir.

Yiiksekokulumuzda yetki devri iglemleri hiyerarsik
olarak, risk ve hassas gorev faktorleri gozetilerek
ayni diizey ve yetkililer arasindan en uygun kisi veya
kigilere yapilmaktadir.

Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina iligkin olarak
belli donemlerde yetki devredene bilgi vermeli, yetki devreden
ise bu bilgiyi aramalidir.

Yetki devrine iligkin bilgi aligverisi yapilmaktadir.

Idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, dl¢iilebilir,
ulasilabilir, ilgili ve stireli olmalidir.

Universite ve birim stratejik hedefleri spesifik,
Olciilebilir, ulasilabilir, ilgili ve siirelidir. Hedefler
ilgili yonetmelik ve Universite Stratejik Planina gore
yiirttilmektedir.

Her bir faaliyet ve riskler i¢in uygun kontrol strateji ve
yontemleri (diizenli gézden gegirme, 6rnekleme yoluyla kontrol,
kargilagtirma, onaylama, raporlama, koordinasyon, dogrulama,
analiz etme, yetkilendirme, gézetim, inceleme, izleme vb..)
belirlenmeli ve uygulanmalidir

Riskler periyodik olarak gozden gegirilerek risk
kayit formlart olusturulmakta ve riskin dnlenmesine
yonelik tedbirler belirlenmektedir.

Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya mali karar ve
islemin baglamasi, uygulanmasi ve sonuglandirilmasi
asamalarimi kapsamalidir.

Prosediir ve kullanilacak dokiimanlar giincel olarak
Universitemiz prosediir ve ilgili dokiimanlari
kapsaminda yapilmaktadir.

Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmast,
uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrolii goérevleri farkli kigilere
verilmelidir.

Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi,
uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri
farkl kisilere verilmigtir.

Y oneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir sekilde

Personel tarafindan prosediirlerin etkili ve siirekli bir

hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi i¢in gerekli talimatlari
vermelidir.

uygulanmasi i¢in gerekli kontrolleri yapmalidir. sekilde uygulanmasi igin gerekli kontroller
yapilmaktadir.
Yoneticiler, personelin is ve islemlerini izlemeli ve onaylamali, |Personelin i ve islemleri izlenmekte ve

onaylamaktadir. Hatalarinin giderilmesi i¢in gerekli
talimatlar1 verilmektedir.

Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik ortamdakiler dahil, gelen
ve giden evrak ile idare i¢i haberlesmeyi kapsamalidir.

Kayit ve dosyalama islemi Devlet Arsiv
Yonetmenligine ve Universitemizin yonergeleri
dogrultusunda yapilmaktadir.
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Risk Faaliyetleri

Risk

Risk Sayisi Diizeyi | Riske Verilen Cevaplar

Akademik personelin aragtirmalari i¢in

gerekli biitge imkanlarina erisememesi ORTA Biitce imkanlarinin kisith olmasi
Birimimizin Ulasim, yemek, kiitiiphane,

internet merkezi, okuma salonu, kafe,

calisma ofisi, laboratuvar, derslik,

projeksiyon vb. htiyaglarinin

karsilanamamasi ORTA Biit¢e imkanlarinin kisitlt olmasi
Programlarin laboratuvar ve atolyelere

yonelik bina/alan ihtiyaglarinin

giderilememesi YUKSEK Biit¢e imkanlarinin kisitli olmasi

Dis paydaslarla siirdiiriilebilir iliskiler Karsilikl1 zaman problemleri ve imkanlarin

kurulamamasi ORTA kisitli olmasi

Ogrencilerin sosyal faaliyetlere uzak

kalmay1 tercih etmesi ORTA Ogrencilerin maddi sikintilari

Ogrencilerin etkin bir diizeyde egitimi ve Derslere olan ilgi ve isteklerinin zay1f olmasi ve

Ogretimi kavrayamamasi YUKSEK yeterli teknolojik altyapiya ulagilamamasi
Ogrencilerin Uluslararasi programlara ilgi Ogrencilerin yabanci dil diizeylerinin diisiik

duymamasi ORTA olmasinin yarattig1 kaygi

Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi Calismalari

Birim lyilestirme Takip Verileri

Iyilestirme Kategorisi

Yapilan lyilestirmeler

Iyilestirme Durum Bilgisi

Tamamlanma Tarihi

Belirlenmesi

Temsilcisinin
Belirlenmesi

Ders degerlendirme esnasinda Ogrenme ¢iktilarinda Basar1 durumu %50 nin 18.12.2024
ogrenme ¢iktilariyla ilgili sinav bagart durumu altinda olan sorularda konu
iyilestirmeler. %350’nin altinda olan tekrar1 yapilarak iyilestirme
sorularin belirlenmesi yapilmisgtir.
Birim Kalite Temsilcisinin Birim idari kalite Birim idari kalite temsilcisi | 24.10.2024

belirlendi

Memnuniyet Anket Verileri

Anket Yapilan
Kitle Anket Konusu Anket Tiirii Katima Sayis1 Memnuniyet Oram
Ogrenci Memnuniyet anketi Online %62

. Memnuniyet anketi . 0
Akademik personel 2024/2 Online %65
C Memnuniyet anketi : 0
Idari personel 2024/2 Online %68
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D.Diger Hususlar

I. AMAC VE HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

1. Stratejik Plan: Stratejik Amac ve Hedefler

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Ho 1 Ulusal ve yerel ihtiyaglar dogrultusunda egitim-
"~ | 6gretim program sayisini artirmak

. H2.2. | Universitemizin 6grenci oranini artirmak
Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Nitelik
ve Niceligini Geligtirmek

AMAG-2
Yan dal, ¢ift ana dal ve tipta uzmanlik egitimi

H2.3.
program sayisini artirmak

H2.4 | Universitemizde uluslararasilasmay gelistirmek

Nitelikli bilimsel dergilerde yapilan yayin sayisini

H3.1. artirmak

Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinde

AMAC-3 Niteligin Artirilmasini Saglamak H3.2. | Ar-Ge projeleri sayisini ve niteligini artirmak

Bilimsel arastirma ¢ikti sayisini artirmak ve ticari

H3.3, Urtinlere dénustirmek

Ogrenci ve galisanlarin tiniversiteden duydugu
H4.1 : . -
memnuniyet dizeylerini artirmak
Kurumsal Kalite Anlayisinin
AMAC-4 | Gelistiriimesi ve Yayginlastiriimasini H4.2 Akredite olmus egitim-6gretim program sayisini

Saglamak artirmak

Kalite glivence sistemini surekli izlemek, 6lgmek

Ha.3 ve iyilestirmek

Egitim, kultdr, sanat ve spor etkinliklerini artirmak
H5.2 | ve dgrenci topluluklarinin faaliyetlerini

Ogrencilerimizin, Calisanlarimizin ve
9 Calis desteklemek

AMAC-5 | Toplumun Sosyal Gelisimine Katkida
Bulunan Calismalari Artirmak

Sosyal sorumluluk projelerini ve etkinliklerini

H5.3. artirmak

1. FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuglari

a). Personel Giderleri:
Personel giderleri igin baglangigta ayrilan 25.080.000,00TL 6denek tahsis edilmistir. Bu 6denegin,
tamam MYO personelinin maas, ek ders, sosyal haklar vb. giderler i¢in yapilan 6demelerde kullanilmistir.
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b). Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri:

Birimimizin igveren sifatiyla, ¢alisanlari igin ddenecek sigorta ve saglik primi édemeleri ile ilgili
ekonomik gider kodunda 2.402.000,00TL biit¢e baslangi¢ 6denegi 6ngériilmiis, bu 6denegin 2.399.016,19
TL’si harcanmuigtir.

¢). Mal ve Hizmet Alinm Giderleri:

Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan; yakit, elektrik alimlar1 ve su giderleri ile ilgili
ekonomik kodunda 16.000,00 TL biit¢e baslangi¢ ddenegi ongoriilmiistiir. Toplam 6denekten 13.722,00
TL’si harcanmustir.

2024 Yih Biitce Tertiplerinin Odenek Durumu

Harcama

Toplam (Avans
Tertif Eklenen Odenek Tenkis Dabhil
62.239.756.6457.518.20.02.01.01 | 25.080.000,00 0,00| 25.080.000,00| 0,00|25.079.357,66 642,34
62.239.756.6457.518.20.02.02.01 2.402.000,00 0,00| 2.402.000,00| 0,00 2.399.016,19 2.983,81
62.239.756.6457.518.20.02.03.02 16.000,00 0,00 16.000,00| 0,00 13.722,00 2.278,00
62.239.756.6457.518.20.02.03.03.10 100,00 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00
62.239.756.6457.518.20.02.03.05 16.000,00 0,00 16.000,00 0,00 0,00 16.000,00
62.239.756.6457.518.20.02.03.07 8.000,00 0,00 8.000,00 0,00 0,00 8.000,00
62.239.756.6457.518.20.02.03.08 4.000,00 0,00 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00

2. Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

2.1. Mal ve Hizmet Alimina Iliskin Veriler

Yiiksekokulumuzun Mal ve Hizmet Alimlari ile Elektrik, su ve dogalgaz 6demeleri Universitemiz
Idari ve Mali isler Daire Baskanlig: tarafindan yapilmaktadir.

B. Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Bilimsel Yayinlar
Yayin Tiirii Ulusal Uluslararasi

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI

Kapsamindaki Dergilerde Yayimlanms 15
Makale
Hakemli Dergilerde Yayimlanms Makale 2 3

Yayimlanms Kitap Sayisi

Kitap Editorliigii

Kitapta Béliim Yazarhg: 10

Kongre, Konferans, Sempozyum vb. Bilimsel
Etkinliklerde TAM METIN Olarak Basilan 1 19
SOZLU Bildiri

Kongre, Konferans, Sempozyum vb. Bilimsel
Etkinliklerde TAM METIN Olarak Basilan 1
POSTER Bildiri

Kongre, Konferans, Sempozyum vb. Bilimsel
Etkinliklerde OZET Olarak Basilan SOZLU 2 2
veya POSTER

TOPLAM | 5 52
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Atiflar

Atiflar Sayisi

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Tarafindan Taranan Dergilerde 304

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Disindaki Endeksler Tarafindan

Taranan Uluslararasi Dergilerde 33
Ulusal Hakemli Dergilerde 33
TOPLAM 370
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI endeksli dergilerde

yayimlanmis 6gretim elemani basina diisen yayin sayilari

Yayin / Ogretim Elemam Sayilar Sayisi
SCI, SCl-Expanded, SSCI ve AHCI Endeksli Dergilerde 15
Yayimlanmis Yayin Sayisi

Ogretim Elemam Sayisi 28
Ogretim Elemam Basia Diisen Yayin Sayisi 0,53

Diger endeksli Uluslararasi dergilerde yayimlanmis 6gretim elemani basina diisen yayin sayilari

Yayin / Ogretim Elemam Sayilar Sayisi
Diger Endeksli Uluslararasi Dergilerde Yayimlanmis Yayin Sayisi 3
Ogretim Elemam Sayisi 28
Ogretim Elemam Basina Diisen Yayin Sayisi 0,10

Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis 68retim elemanm basina diisen yayin sayisi

Yaym / Ogretim Elemam Sayilari

Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanms Yayin Sayisi 2
Ogretim Elemam Sayist 28
Ogretim Eleman Basina Diisen Makale Sayisi 0,07

Avrupa Birligi (AB) Destekli Projeler

01.08.20 Empowerm
23- - ent can 316259,90
31.07.20 begin with euro

T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi, Dis Iliskiler ve Avrupa
Birligi Genel Miidiirliigii 24 skills

32891,03 euro

20



Projenin Ad1

Pirolidin Halkasi Tagiyan Yeni
Kalkon ve Pirazol Tiirevi
Bilesiklerin a-Amilaz ve a-
Glukozidaz inhibitérii Olarak
Tasarimi, Molekiiler Modelleme ve
In vitro Aktivite Calismalari

BAP Birimi Tarafindan Desteklenen Bilimsel Arastirma Projeleri

Yiiriitiiciisii

Dr. Ogr. Uyesi Bedriye Seda KURSUN
AKTAR

Projenin

Proje Siiresi

Baslangic

Bitis Tarihi

DEVAM
EDiYOR

24.11.2023

24.11.2025

Dogal Balsa Yapi Takviyeli Nano
Dolgulu Poliaspartik Poliiire
Matrisli Kompozitlerin Uretilmesi
Ve Mekanik Davraniglarinin
Arastiriimasi

Prof. Dr. Semsettin TEMiZ

Devam Eden

28.08.2024

Devam eden

h-BN katkili Ti0O2/ZnO kompozit
esasli fotoanotlar kullanarak boya
duyarh giines pillerinin
performansinin arttirilmasi

Dog. Dr. Fehmi ASLAN

Devam ediyor

15/05/2024

15.11.2025

4-Formilfenil4-
(triflorometoksi)benzensiilfonatta
n Tiireyen Hidrazonlarin Sentezi Ve
Antikolinesteraz Aktivite
Calismalar

Dr. Ogr. Uyesi Bedriye Seda KURSUN
AKTAR

DEVAM
EDiYOR

15.05.2024

15.11.2025

Dis Kaynakh Projeler

Proje Siiresi

Projenin Ad1

Empowerment can
begin with skills

Yiiriitiiciisii

MTU

Destekleyen
Kurum/Kurulus

Avrupa Birligi ve
Tirkiye Cumhuriyeti

Projenin
Durumu

Bitti

Baslangi¢
Tarihi

01.07.2023

Bitis tarihi

01.08.2024

Antidiyabetik Ajan
Olarak alfa-Glukozidaz
ve Ppar-gama'ya Karsi
Kalkon, Pirazol,
Izoksazol ve Hidrazon
Gruplarina Sahip Yeni
Molekiillerin Tasarimi,
Molekiiler Modelleme
Calismalari ve in vitro
Aktivitelerinin
Incelenmesi

Dr. Ogr. Uyesi Bedriye Seda
KURSUN AKTAR

TUBITAK

TAMAMLANDI

1.02.2022

1.08.2024

Hidrojen Uretiminde
Kullaniimak Uzere Zeytin
Karasuyundan Yesil
Sentez Yoluyla Sifir
Degerlikli Demir Nano-
Partikiillerin Uretilmesi

Prof. Dr. Soner Altundogan

Empowerment Can Be

Empowerment Can Be Skills

Calisma ve Sosyal

TAMAMLA

1.08.2023

31.07.2024
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Skills (AB hibe projesi)

(AB hibe projesi)

Giivenlik Bakanhgi NDI
AB Dis iliskiler Genel

Midiirltgi

Antidiyabetik Ajan
Olabilecek Siilfonat
Grubu Taslyan Yeni
Kalkonlarin Protein
Tirozin Fosfataz 1B (PTP-
1B) inhibitori Olarak
Tasarimi, Molekiiler
Modelleme, in vitro ve
in vivo Aktivite
Calismalari

Dr. Ogr. Uyesi Bedriye Seda
KURSUN AKTAR

DEVAM

TUBITAK EDIYOR

1.04.2024

1.04.2027

Kabul Edilen Universite Destekli Projeler

Universite Destekli Projeler (BAP)

44001 1 79.836,00 TL 79.836,00
440001 1 100.000,00 25 1 100.000,00 1 1

1 1.200.000,00
Tubitak 1001 2 3ay 2 1.200.000,00 1 3

TUBITAK Destekli Projeler

TUBITAK Destekli Projeler

ARDEB D.eg|§ken .I-.||zI| Ruzg"ar Tirbin
(BINBIR Sistemleri Igeren Yuk Frekans 622.498
1 CABA) 1.02.2024 Dog. Dr. Sahin SONMEZ | Kontrol Sistemlerinin Zaman ’ Devam ediyor.
Gecikmesine Bagli Girbiz
1001 . -
- Kararhhk Analizi ve Gurblz
PROJESI -
Denetleyici Tasarimi
ARDEB Bakteri tabanh bir molekdler
(BINBIR haberlesme modelinin 605.218,00 .
2 CABA) 5.08.2023 Dog. Dr. Esme ISIK makine Sgrenme ve derin Devam ediyor.
1001 0grenme yontemleri ile
PROJESI analizi
Ogr. Uyesi i Antidiyabetik Ajan
3 B_A_SL.AMA 01.02.2022 Dr. Ogr. Uyesi Bedriye y J . 598.000,00 Tamamlands
BITIS: 01.08.2024 Seda KURSUN AKTAR | Qlarak alfa-Glukozidaz
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ve Ppar-gama'ya Karsi
Kalkon, Pirazol,
Izoksazol ve Hidrazon
Gruplarina Sahip Yeni
Molekdillerin Tasarimi,
Molekiler Modelleme
Calismalari ve in vitro
Aktivitelerinin
Incelenmesi

Antidiyabetik Ajan
Olabilecek Siilfonat
Grubu Tasiyan Yeni
Kalkonlarin Protein
BASLAMA: 01.04.2024 | Dr. Ogr. Uyesi Bedriye [Tirozin Fosfataz 1B

4 BIiTIS: 01.04.2027 Seda KURSUN AKTAR | (PTP-1B) inhibitérii 1.649.279,00 | pevam ediyor.
Olarak Tasarimi,
Molekiler Modelleme,
in vitro ve in vivo
Aktivite Calismalari
Degisken Hizli Rizgar Turbin
ARDEB Sistemleri igeren Yiik Frekans
(BINBIR Kontrol Sistemlerinin Zaman 622.498.00
5 | CABA) |1.02.2024 Dog. Dr. Sahin SONMEZ | Gecikmesine Bagh Giirbiiz T Devam ediyor.
1001 Kararhhk Analizi ve Gurblz
PROJESI Denetleyici Tasarimi
ARDEB Bakteri tabanh bir molekiler
(BINBIR haberlesme modelinin 605.218,00 .
6 CABA) 5.08.2023 Dog. Dr. Esme ISIK makine dgrenme ve derin Devam ediyor.
1001 6grenme yontemleri ile
PROJESI analizi
2024 Yih Ogretim Elemanlarimin Yiiriitiicii Olarak Kabul Edilen Dis Kaynakh Projeleri

Proje
Biitcesi

Yiiriitiicii Gorevi Proje Kodu Proje Tiirii

1001 CABA
PROJESI

1.649.279,0
0TL

Dr. Ogr. Uyesi Bedriye
Seda KURSUN AKTAR

YURUTUCU 1237714

Devam Eden Universite Destekli Projeler
Devam Eden Universite Destekli Projeler (BAP) Proje Siiresi

4400 | piroliin Halkasi 4 Dr.Ogr. Uyesi 24.11.2023 | 24.11.2025

74.952,00 TL
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Taslyan Yeni Bedriye Seda
Kalkon ve Pirazol KURSUN
Turevi Bilesiklerin AKTAR
a-Amilaz ve a-
Glukozidaz
inhibitdrii Olarak
Tasarimi,
Molekuler
Modelleme ve In
vitro Aktivite
Caligsmalari
4-Formilfenil4-
(triflorometoksi)be
nzensdilfonattan

Tareyen Dr.Ogr. Uyesi
4400 1 idrazonlarin 79.836,00 TL 3 Bedriye Seda 15.05.2024 | 15.11.2025
1 : KURSUN
Sentezi Ve AKTAR
Antikolinesteraz
Aktivite
Caligmalari

Tamamlanan Universite Destekli Projeler

Tamamlanan Universite Destekli Projeler (BAP) Proje Siiresi

Fenoksi kalkonlarin
molekiiler modelleme Dr.Ogr. Uyesi

202 | galigmalar1 ve a-glukozidaz Bedriye Seda
2-04 | ve a-amilaz inhibitor 15.000.00 2 |KURSUN 2.08.2022 | 25.07.2023
etkilerinin in vitro olarak AKTAR

incelenmesi

2024 Yih Ogretim Elemanlarinin Arastirmaci Olarak Bagvurdugu Dis Kaynakh Projeler

Proje Tiirii Bagvuru Sayisi Kabul Sayisi
BAP 1 1
TUBITAK 1001 2 !
1 1

TEYDEP (1507)

2024 Y1h Desteklenen Bap Projelerinin Biit¢ce Dagilim

Makine ve .
Proje Yiiriitiiciisii Proje Tiirii Techizat Sarf | Hizmet Seyahat
. . Giderleri Alimlar: Giderleri
Giderleri
Dr. Ogr. Uyesi Bedriye 64.896,00
Seda KURSUN AKTAR | 44001 TL 14.940TL
100.000,0

Genel Arastirma 0

Dog. Dr. Fehmi ASLAN -
Projesi
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2. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Kod | Performans Gostergesi

Ogretim elemam basina diisen SCI, SCI-Expanded, SSCI,
A&HCI ve ESCI endeksli dergilerdeki yayin sayist (WoS
kaynakl1)

QI ve Q2 dilimindeki dergilerde yer alan yayin sayisi (WoS
kaynakl1)

Ogretim eleman1 basina diisen TR Dizin'de

taranan dergilerdeki yayin sayist

Ogretim eleman1 basina diisen diger ulusal dergilerdeki yayin
sayl1si

En yiiksek %10'luk dilimde atif alan yayin sayisi (kiimiilatif)
BAP birimi tarafindan desteklenmesine karar

verilen yeni proje sayisi

Kurum dis1 ulusal kurum ve kuruluslar (TUBITAK,
TENMAK, TUSEB, vb.) tarafindan desteklenmesine karar
verilen yeni proje sayisi

Uluslararasi kurum ve kuruluslar (AB, Diinya Bankasi, FAO
vb.) tarafindan desteklenmesine karar verilen proje sayisi
(kiimiilatif

Ogretim elemanlarinca Teknoparklarda kurulu sirket sayisi
(kiimiilatif)

Ar-Ge sonucu ortaya ¢ikan tiriinlere iligkin bagvurulan patent,
faydali model veya tasarim sayisi (kiimiilatif)
Ar-Ge sonucu ortaya ¢ikan iirlinlere iliskin tescillenen patent,
faydali model veya tasarim sayisi (kiimiilatif)

Ar-Ge sonucu ortaya ¢ikan iirtinlere iligkin ticarilesen patent,
faydali model veya tasarim sayisi (kiimiilatif)

Uluslararasi diizenlenen bilimsel etkinliklerin sayisi
(kiimiilatif)

R . Universi
Universite te 2024

2022 Yih Yili

e Hedeflen
Degeri

en Deger

2024 Yih
Birim
Hedefi

Gerg¢eklesen
Y1l Sonu
Deger
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AN MALATYA
@ TURGUT OZAL
MM  UNIVERSITESI ozal.edu.tr

1. KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A.. Ustiinliikler

e Geng ve dinamik, alaninda uzman akademik personellerin varligi,

e Bilimsel yayin sayisinin yillara oranla iyilesmesi,

e Uygulama agirlikli egitime elverisli bir alt yapiya sahip olunmasi,

e Yiiksekokulun fiziki ve teknik yeterlilige sahip modern bir binasinin olmasi,

e Derslik sayisinin ve egitim-6gretim i¢in gerekli arag, gere¢ ve materyallerin
yeterli olmasi,

e Meslek Yiiksekokula ait bir kiitiiphanenin, farkli disiplinlere ait kitaplarin
varligi,

e Boliimlerde yiiriitiilen derslerin tamaminin Bologna siirecine uygun hale
getirilmesi,

e Mezun 6grencilerin nitelikli yetistirilmesine elverigli miifredatin olmas.

B. Zayifliklar

e Yiiksekokulun Sehir merkezine nispeten yakin olmasi nedeniyle 6grencilerin
flgede kalmayz tercih etmemeleri,

e Ogrencilerin sehir merkezinden gelis gidis yapmalarina cevap verebilecek
toplu tagima ihtiyaglarinin yetersizligi,

e Ogrencilerin sosyallesmesine firsat sunacak yeterli alt yap1 ve tesisin
bulunmamasi,

e Okulun jeopolitik konumunun kirsalda bulunmasi, yerel yonetimlerin
tyilestirici caligmalar yapmamasi,

e Bolimlere gelen 6grencilerin temel bilimlerdeki eksikliklerinin 6grenme
stireclerine olumsuz yansimasi.

e Yabanci dil bilgisindeki yetersizlik gibi nedenlerle, Farabi, Erasmus ve
Mevlana 6grenim hareketliliginin istenen seviyede saglanamamasi,

e Ogrencilerimizin ayn1 veya benzer cografi bolgelerden gelmis olmasi ve buna
bagl olusan kiiltiirel ¢esitlilik azligi,

Il. ONERIi VE TEDBIiRLER

Universitemizde uygulama birliginin saglanabilmesi igin sikca degisen mevzuat
uygulamalarinin olusturdugu olumsuzluklarin 6nlenmesi bakimindan hizmet i¢i egitimlerin
veya bilgilendirme toplantilarinin sik sik yapilmasi gerekir.

YESILYURT MESLEK YUKSEKOKULU BIRIM FAALIYET RAPORU
Sayfa 26 / 28



5 N MALATYA
@ TURGUT OZAL
MMM  UNIVERSITESI ozal.edu.tr

IV. IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mall yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, benden Onceki harcama yetkililerinden almis oldugum bilgiler ve
degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme
ve degerlendirme raporlart ile denetim raporlarina dayanmaktadir.*

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.?
(MALATYA -YESILYURT ...../01/2025)?

Harcama Yetkilisi

Dog. Dr. Fehmi ASLAN
Yiiksekokul Miidiirii

L Yil igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
gekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.

Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol glivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

YESILYURT MESLEK YUKSEKOKULU BIRIM FAALIYET RAPORU
Sayfa 27/ 28



5 N MALATYA
@ TURGUT OZAL
MMM  UNIVERSITESI ozal.edu.tr

V. 1IC KONTROL GUVENCE BEYANI EK TABLOSU

Harcama Yetkilisi Goreve Gorevden .
Vekili Baslama Tarihi Ayrilma Tarihi Imza
(Giin/Ay/Y1l) (Giin/Ay/Y1l)
Dog. Dr. Sahin SONMEZ 03.02.2023 23.12.2024
Dr. Ogr. Uyesi Tugberk ONAL 16.07.2024 09.08.2024

(VII. IC KONTROL GUVENCE BEYANI EK TABLOSU’nda yil icerisinde harcama
yetkililigine vekalet eden vekillere iliskin bilgilere yer verilecektir. Fiziksel ¢ikt1 ekinde 1slak
imzal1 olarak yer almas1 gerekmektedir.)

YESILYURT MESLEK YUKSEKOKULU BIRIM FAALIYET RAPORU
Sayfa 28/ 28



